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Resumen

El acompafiamiento docente es una practica global clave para fortalecer el desempefio magisterial y el progreso de
habilidades estudiantiles. Este estudio tuvo como objetivo identificar el progreso de habilidades estudiantiles. Este
estudio tuvo como objetivo identificar, descomponer y sistematizar comparativamente hallazgos sobre el apoyo al
maestro para el desarrollo didactico en educacion béasica. Se buscé determinar estrategias, tendencias y programas
basados en el dialogo reflexivo y el apoyo de directivos, especialistas y pares. A través de una revision sistematica de
656 articulos, se seleccionaron 27 estudios representativos de los cinco continentes. De estos, el 40.7% empled un disefio
cualitativo y el 50% se publicd en inglés. Los resultados confirman la trascendencia del apoyo académico y
administrativo para un desempefio laboral idéneo. Se concluye que el intercambio de experiencias con mentores y
aliados estratégicos es fundamental para el progreso de saberes de los alumnos y el fortalecimiento de las capacidades
docentes orientadas al perfil de egreso.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagégico; Desarrollo profesional docente; Educacién bésica; Logros de
aprendizaje; Desempefio docente; Monitoreo
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Abstract

Teacher mentoring is a key global practice for strengthening teacher performance and the development of student skills.
This study aimed to identify, analyze, and comparatively systematize findings on teacher support for didactic
development in basic education. It sought to determine strategies, trends, and programs based on reflective dialogue and
support from administrators, specialists, and peers. Through a systematic review of 656 articles, 27 representative studies
from five continents were selected. Of these, 40.7% employed a qualitative design, and 50% were published in English.
The results confirm the importance of academic and administrative support for optimal job performance. It is concluded
that the exchange of experiences with mentors and strategic partners is fundamental for the advancement of student
knowledge and the strengthening of teaching capacities aligned with the graduate profile.

Keywords: Pedagogical support; Professional development for teachers; Basic education; Learning achievements;
Teacher performance; Monitoring

Resumo

A mentoria de professores é uma pratica global fundamental para fortalecer o desempenho docente e o desenvolvimento
das competéncias dos alunos. Este estudo teve como objetivo identificar, analisar e sistematizar comparativamente as
descobertas sobre o apoio ao desenvolvimento didatico na educacdo béasica. Buscou-se determinar estratégias,
tendéncias e programas baseados no dialogo reflexivo e no apoio de administradores, especialistas e pares. Por meio de
uma revisao sistemética de 656 artigos, foram selecionados 27 estudos representativos de cinco continentes. Destes,
40,7% empregaram uma abordagem qualitativa e 50% foram publicados em inglés. Os resultados confirmam a
importancia do apoio académico e administrativo para o desempenho profissional ideal. Concluise que a troca de
experiéncias com mentores e parceiros estratégicos € fundamental para o avan¢o do conhecimento dos alunos e o
fortalecimento das competéncias docentes alinhadas ao perfil do graduado.

Palavras-chave: Apoio pedagégico; Desenvolvimento profissional de profesores; Educacdo basica; Resultados de
aprendizagem; Desempenho docente; Monitoramento

INTRODUCCION

El desarrollo del acompafiamiento pedagdgico es vital para la identificacion de habilidades
magistrales de los docentes que van desarrollando a lo largo de su desempefio para fortalecer los aprendizajes
de los discentes, actualmente hemos visto que se ha dejado de lado la creatividad, el profesionalismo y la
innovacion sumiéndose en la rutina asi como el mero cumplimiento funcional tal como lo enfatiza (Lopez
et al., 2023) por lo cual es necesario la implementaciéon de un programa que establezca metas claras de
correspondencia entre el docente y el acompariante donde el docente se sienta acompariado y no observado.
De esta manera realizaremos la revision sistematica de diferentes estudios e investigaciones realizadas por
diferentes profesionales que han aportado en la puesta en practica del desarrollo del acompafamiento
docente a través de la implementacion programas, dialogo reflexivo y estrategias para el fortalecimiento de
la tarea educativa.

La identificaron de una reflexion deficiente en la labor docente en controversial en la actualidad
donde se debe promover la competencia reflexiva que lo lleve a mejorar y transformar sus acciones dentro
del aula de acuerdo a (Reyes y Azahuanche, 2020) establecen que el acompafiamiento docente como una

estrategia nos permite compartir saberes y productos educacionales que parten de la observacion, la
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correspondencia y el intercambio de saberes en el contexto educacional entre docentes acompafiados y
acompafiantes pedagdgicos. Del mismo modo (Sanchez y Lépez, 2022) establecié que el desconocimiento
de las acciones de los docentes y acompariantes promueve el descontento de las partes provocando la poca
apertura a momentos de evaluacion de la formacion continua puesto quienes desarrollan la mentoria en base
a la reflexion critica sobre la practica ocasiona cambios positivos. Por lo cual proponen que los docentes
acompafiados tienen una vision positiva de los coordinadores que los acompafian porque les ha permitido
establecer un proceso reciproco, horizontal y constructivo que fortalezca su practica pedagdgica en base a
una concepcidén constructivista para la planificacion adecuada del acompafiamiento, seleccionar y aplicar

maniobras pedagdgicas que atiendan los intereses de mediacion entre el maestro-alumno.

El acompafamiento pedagogico y la practica reflexiva docente segin (Mufioz et al., 2021) en muchos
lugares era visto como una intervencion negativa que afectaba el desempefio que tenia el maestro pero en
los Gltimos afios se considera como un intercambio de saberes entre el asesor y el aprendiz de forma
horizontal de dialogo, observacion y valoracién al docente que se concretiza en una practica reflexiva para
el cambio de actitud mediante la indagacion, observacion e investigacion en donde los instructores atiendan
las necesidades de saberes de sus estudiantes para poder aplicar nuevas tendencias y despertar los intereses.
El acompafiamiento pedagdgico tiene como meta la concientizacion del trinomio educacional en el progreso

estudiantil junto a las politicas educativas fortalecen la labor docente.

El docente junto a los directivos asume un rol de fortalecimiento de competencias profesionales
segun (Rodriguez, 2024) a través de los instrumentos educativos en el contexto educacional para la
evaluacion de opciones en el progreso didactico e intercambio de experiencias y apoyo mutuo para la
evolucion de los escolares. Por lo cual surge la necesidad de fortalecer las competencias a través de
capacitaciones a directivos, tutores y grupos de trabajo sostenible acerca los alcances y beneficios de la
mentoria académica. El desempefio docente se ha visto beneficiado de acuerdo a (Yarangay Yaranga, 2024)
cuando la programacion, organizacion de la ensefianza, desarrollo de sesion y valoracion genera espacios de
actividades profesionales, escolares y de reflexion que a través de la comunidades de aprendizaje profesional
que se fortalecen por el intercambio de experiencias que son fortalecidos por los programas adecuados de
capacitacion que atienden a los hallazgos de empoderamiento de los maestros y que incorporan TIC y
metodologias innovadoras en sus sesiones de aprendizajes que lo tendra preparado para poder realizar las
evaluaciones fortaleciendo su bienestar que contribuira en su desempefio docente idoneo de manera eficaz.
Por otro lado, se puede responder asertivamente a las rubricas que iran mejorando a través de la reflexién

profesional en beneficio de los estudiantes.

La atencion a las habilidades formativas y de gestion de los maestros segun (De La Rosa Ochoa et
al., 2023) permite una adecuada evaluacion docente porque recibio la orientacion entre pares. En tal sentido
consideramos el estudio de (Alarcon y Trujillo, 2025) quienes manifiestan que la adecuada implementacion
de la orientacion académica como estrategia para la evolucion del experto haciendo que el docente reflexione
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sobre su actuar en el aula y a partir de ello siga formandose independientemente o con apoyo de las
autoridades inmediatas superiores para lograr avanzar profesionalmente permitiendo la innovacion
pedagogica la cual se vera plasmado en los niveles de logro de los pupilos asi como la deconstruccion de
metodologias atenderan las adaptaciones curriculares de acuerdo a los intereses de los educandos. A su vez
(Aquije-Mansilla et al., 2025) quienes consideran que la educacidn tiene una transcendencia mundial por la
importancia del desarrollo de la creatividad docente para que desarrollen actividades que promuevan la
innovacion de manera eficaz propiciando espacios de resolucion de nuevas situaciones a través de desafios
que hagan que los estudiantes logren aprendizajes significativo por lo cual dentro del acompafiamiento
docente se debe establecer experiencias compartidas entre el acompariante y el docente para atender

creativamente los retos que se presenten y que los estudiantes puedan absolver problemas sin dificultad.

El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico son aspectos relacionados por la identificacion de
necesidades profesionales de los docentes expuesto por (Lopez et al., 2022) donde se visualiza el nivel de
desempefio con el que cuenta y de esa manera brindarle la orientacidn y apoyo de acuerdo a los hallazgos
obtenidos en este proceso para la consolidacion del refuerzo docente. EI acompafiamiento docente puede
darse de tres formas: Intervencion, colaborativo y mediador. Asi mismo surge el interés de la actualizacion
de los paladines educativos quienes se encargaran del acompafiamiento docente. Entonces el monitoreo y el
acompafiamiento pedagdgico deben ser procesos constantes para el fortalecimiento de del desempefio
docente que atiendan las demandas de los pupilos de manera idonea. La trascendencia del acompafiamiento
del maestro se materializa en el desempefio docente como lo manifiesta (Mera et al., 2023) puesto que si el
docente esta en una mejora continua su desempefio es favorable y lograra la desarrollar el perfil de egreso.

En ese contexto el pedagogo siempre se ha preocupado por actualizarse e ir con el avance de la
tecnologia por lo cual en la época de pandemia del COVID 19 tuvo que fortalecerse en la TIC y contribuir
con los estudiantes. Este ejemplo nos hace reflexionar sobre la trascendencia del recojo de datos y la
mentoria que contribuira con el impulso integral estudiantil. Otro aspecto relevante segun (Salas et al., 2023)
es que los docentes deben darse un espacio para establecer un plan de convivencia en la sociedad en la que
se desenvuelva con informacidn que el permita completar, mejorar, optimizar su forma de ensefianza en los
diferentes espacios donde se evidencie la ensefianza que no solo propicie la repeticion sino que promueva el
pensamiento critico por lo cual el acompafiamiento pedagdgico permitird que los docentes puedan identificar
vacios que durante el dialogo reflexivo se haran visibles producto de una retroalimentacion por parte del
acompafiante a través de un plan de accién. Por lo cual se evidencia la reflexion docente sobre su trabajo
pedagdgico porque su puesta en practica repercute en los saberes estudiantiles a partir de un progreso de
autorreflexion sobre el quehacer docente donde sus fortalezas y debilidades se convierten en alternativas de
mejora. El quehacer docente debe ser monitoreado tal como lo considera en su estudio (Mera et al., 2023)
para garantizar que los estudiantes estén siendo formados integralmente por lo cual se hara el monitoreo a

la continuidad de las experiencias didacticas y el otro la formacion pedagdgica.
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También podemos considerar a (Diaz et al., 2024) quien propone que el desemperfio profesional es
producto de la formacidn basica y que para poder mantenerse y desarrollar se debe lograr a través de progreso
profesional mediante la auto preparacion y fortalecimiento constante mediante los instrumentos académicos
necesarios para mediar los procesos de ensefianza y aprendizajes que se suscitan en las IIEE. Una alternativa
importante es el fortalecimiento de capacidades profesionales a través de cursos de post grado, talleres de
planificacion, semanarios, debates, intercambio de experiencias, conferencias y otros que permitan un estado
de satisfaccion en ellos docentes. Cabe destacar que podemos encontrar situaciones emergentes durante el
acompafiamiento docente tal como lo menciona (CnoBuk et al., 2020) en lo relacionado a las necesidades
educativas especiales como menciona desde su experiencia promover el fortalecimiento de competencias a
través de talleres presenciales con expertos (profesores de educacion especial o psicélogos) que les brinden
la orientacién necesario dentro del marco de la inclusion a través de estrategias que hagan que los estudiantes
puedan obtener la suficiente experiencia para enfrentar diferentes contextos que se han aperturado dentro de

la formacién elemental.

El proposito de este estudio concluye en identificar, descomponer y sistematizar de manera
comparativa los resultados y hallazgos de investigaciones previas sobre el acompafiamiento docente y su
trascendencia en el avance pedagdgico en los discentes de instituciones de educacién béasica. Asi se busca
identificar estrategias, tendencias, programas y practicas adecuadas para el desarrollo del acompafiamiento
docente por parte de directivos, coordinadores pedagogicos, especialistas y pares para lograr fortalecer las
habilidades magistrales a través del didlogo reflexivo y apoyo de profesionales para la mejora de saberes en
los pupilos. Lo cual nos llevara a responder las interrogantes: ;Como influye la mentoria académica en la
evolucion de saberes? ¢ Quiénes son los encargados de realizar el acompafiamiento pedagdgico? ¢ Cuales son

las estrategias pedagogicas que el acompariante pedagogico puede implementar luego del dialogo reflexivo?
METODOLOGIA

El método que hemos utilizado en la revision sistematica bajo el enfoque de la herramienta critica de
la revision documental y sistematica para lo cual hemos revisado la base de datos de SCOPUS; SCIENCE
DIRECT; SCIELO de manera independiente cuya Cadena de busqueda haciendo uso de conectores boléanos
fue ("pedagogical support” OR "teacher mentoring™ OR "pedagogical advice™)). Se revisaron articulos
originales y de revision en inglés, espafiol y tailandés sobre el acompafiamiento docente para el avance de
aprendizajes en estudiantes de formacion elemental, para la revision de base de datos se ejecuté de manera

manual porque en esta oportunidad no contamos con la plataforma de la Universidad.

Se priorizd informacién relacionada a las palabras similares como acompafiamiento, mentoria,
apoyo, desempefio, para poder realizar una revision idonea. Asi mismo en merito a las precisiones de la
elaboracién de Articulos de revisién tal como lo manifiesto (Pardal, 2023) los articulos en inglés se tuvo que
utilizar el traductor Google de documentos y poder recopilar la informacién necesaria. Quisiéramos destacar
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también los criterios de exclusién por lo cual pasaron cada uno de los articulos que las plataformas nos
brindaron. Las plataformas utilizadas fueron Scopus, Scielo y Science Direct que nos brindaron 656
articulos, que a partir de los principios PRISMA para la elaboracién de revisiones sistematicas que en un
primer momento se excluyd Figura 1, por los afios de publicacion cuyo parametro fue del 2022 al 2025,
Formato: Articulo, Fase de divulgacion: Final, Area tematica: Ciencias Sociales, Todos los idiomas, Libre

acceso.

En la siguiente Etapa se excluyd por ser Articulos de Pre y post Grado, relacionados al
acompafamiento al estudiante, no contaban con acceso gratuito, no tenian DOI, con se relacionaban a los
propdsitos de la presente investigacion, relacionados a la Educacién Inclusiva, Liderazgo Administrativo,

acceso restringido por solicitar autorizacién del autor, innovacion educativa, entre otros aspectos.

No we relscions © Educacion Expectal
Se rwlacione ul b=

Progrado

Solcita pago per

Indize eccloga

Insoligencis antiticsal Estudiantes
Pragrado mantor
AOURSO 1Tesl N
Pragreco, sin OO

Eoucacan Supenor EQUcacudn nehusiva

Eoucmson aepecol FUCHCION SUpDaics

Figura 1. Condiciones de Exclusion de Articulo

Como se puede visualizar en la Figura 1, las condiciones de exclusion se han producido por ser en
un 21.4% articulos relacionados a la Educacion Superior de Pregrado. Se ha encontrado que los articulos
considerados provienen de los paises de Estados Unidos, Perl. Grecia, Republica de Uganda, Estados
Unidos, Canada, Reino Unido, Sudafrica, Tailandia, Israel, Israel, Republica Dominicana, Estados Unidos,
Indonesia, Chile, Perti, Colombia, Colombia, México, Colima México, Emiratos Arabes, Ecuador. Los

cuales estuvieron ubicados en diferentes continentes, Figura 2.

Oceonin

Europa AP0

Figura 2. Continentes de Publicacion
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De acuerdo a la Figura 2 podemos concluir que el 64.3% son publicaciones realizadas en América,
seguido por Asia 17.9%, Africa y Europa con un 7.1% cada uno y Oceania con un 3.6%. La metodologia
utilizada es variada tal como lo muestra la (Figura 3) pero que todos muestran la trascendencia de su
aplicabilidad en recopilar informacion sobre la mentoria profesional y su efecto en los aprendizajes, los
cuales se ven mas motivados con docentes predispuestos al cambio y al uso de nuevas estrategias que han

ido planificando junto a sus mentores.

Disefio Cusmian Enfogue Fesem
Estudio explorat...

Dioefio descriptl

Desefio Mt

Diseho Cualiativo

Disefio Cuantitat.

Estudio de caso Erfoque Teorico

Enfoges descrip Oisodo transversal

Figura 3. Disefio de Investigacion

De acuerdo a la Figura 3 podemos manifestar que el 40.7% de articulos revisados corresponde al
Disefio Cualitativo, seguido por el 18.5% al Disefio 18.5%, el 7.4 corresponde al disefio Cuantitativo dentro
de los més resaltantes. Los idiomas Figura 4, identificados en la revision sistematica de los articulos fueron

en Ingles, ruso, portugués, espafiol entre otros, por lo cual se tuvo que hacer uso del traductor de Google.

Eapanal

witandes

fuse

Figura 4. Idioma de publicacion

En relacion la lengua que fueron publicadas podemos observar en la Imagen 4 que el 50% estuvo en
inglés, 42.9% en espafiol, el 3.6% en tailandés y 3.6% en ruso. La presente revision sistematica se realizo a
partir de 656 articulos (Figura5) publicados en tres fuentes de informacién tales como Scopus, Scielo y
Science Direct, de los cuales se escogieron 97 articulos cribados originales y de revision que luego de un
andlisis exhaustivo de cada uno de ellos y su respectiva traduccién fueron 27 articulos que fueron elegidos.
Para la produccion los pardmetros basados en la matriz PRISMA (Moher et al., 2009) para continuar con

los pasos de una revision sistematica idénea.
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Cantidad de registros identificados
[ = . .
=) mediante blsquedas en bases de datos
@ SCOPUS = 444
Q . .
& SCIELO = 11 Apartados excluidos por no estar relacionados
+= con el tema de la investigacion, referidos a
c =
() SCIENCE DIRECT = 201 Educacion Inclusiva, sin acceso abierto,
pS (n = 656) publicacion final, Area Ciencias Sociales,

Articulo de investigacion y revisidn, dentro del
2022y 2025

SCOPUS = 365
e SCIELO = 4
© . . . — SCIENCE DIRECT = 190
2 Numero de registros cribados (n = 559)
S =
(&) (n=97)
Articulos de texto completo evaluados
para su elegibilidad Articulos excluidos ser de pregrado, post

(n=97)

!

Estudios incluidos en la sintesis
(n=27)

grados, acceso restringido por tener costo o
requerir permiso del autor, ausencia de DOI,
por no responder al objetivo y preguntas del
articulo)
SCOPUS =60
SCIENCE DIRECT =10
(n=70)

Figura 5. PRISMA 2009 Diagrama de Flujo

DESARROLLO Y DISCUSION

Segun los datos recopilados luego de la evaluacion de 27 articulos como lo muestra la Tablal, nos
permiten establecer una vision integral sobre la influencia del acompafiamiento en el logro de aprendizajes
de los estudiantes de educacion basica hemos identificado los siguientes aspectos:
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Tabla 1. Autores y aportes de los articulos de revision seleccionados

N° Autor Aporte
1 Talafian H.; Lundsgaard M.; Mahmood M.; La presente nos sirve como un punto de partida de fortalecimiento de la labor docente en la formacion de
Shafer D.; Stelzer T.; Kuo E. CAP que se ven fortalecidas por las reuniones de intercambio de experiencias en base a determinadas
perspectivas y necesidades que se van presentando.

2 Montenegro, Miriam Y., Mera, Anibal, Incentivar el monitoreo en las instituciones educativas fomenta el logro de estandares dentro del proceso

Gonzales, Victor A. de mediacion y obtencion de nuevas experiencias que proporcionaran a los estudiantes herramientas para
resolver problemas y tomar buenas decisiones.

3 Marquez Rosano, Ana Maria, Hernandez El uso de maniobras pedagogicas por parte de los maestros contribuye a la interaccion entre trinomio

Quintero, José, Rojas-Drummond, Sylvia educativo estableciendo espacios dialdgicos para el fomento de competencias y mejoras en el nivel
educativo.

4 De La Rosa Ochoa, Ana Maria, Chumpitaz El acompafiamiento pedagdgico promueve una autoevaluacion constante de la préctica docente la cual

Panta, Javier, Gallegos Caballero, Carmen Rosa establece la identificacion de debilidades y fortalezas para el fortalecimiento de la ética profesional que
contribuya a la gestion de aprendizajes dinamizando el tiempo y desarrollando el pensamiento critico.

5 Boyle LH; Mosley KC; McCarthy CJ Trasciende la importancia de la presencia de un mentor que vincule el aspecto profesional y pedagogico
para el desenvolvimiento idoneo de los maestros noveles y que no caigan en una crisis emocional que
influya negativamente en la evolucion de las sesiones en el aula.

6 Carmi Tal; Tamir Eran El trabajo compartido entre mentores y aprendices permite obtener un trabajo articulado bajo metas
similares que promocionan los saberes de alumnos, generando del mismo modo el progreso magistral y
personal de los maestros.

7 Taveras Sanchez POR; Lopez Yarfiez J. La practica pedagdgica del docente se fortalece a través del acompafiamiento que parte desde la
planificacién adecuada hasta avance de niveles de logro de los discentes producto de una profunda
reflexion docente y fortalecida a través de programas de mentoria profesional.

8 Gunawardena Maya La importancia de la mentoria trasciende en la participacién efectiva del mentor el cual se anticipa a las
acciones realizadas por el docente para darle un apoyo real.

9 Aravena-Kenigs OA; Mellado Herndndez ME;  La generacién de medios de valoracién a cargo de los maestros y asesores viabiliza la interaccion de

Montanero Fernandez M. puntos de vista y respeto a las iniciativas las que se reflejan en la practica pedagogica que enfatiza una
actitud positiva y apoyo coman.
N° Autor Aporte
10 Kenigs OAA; Fernandez MM; Hernandez Se hace visible la trascendencia de la comprension del apoyo pedagdgico desde la perspectiva de
MEM intercambio de experiencias desde el equipo directivo y docente para el fortalecimiento de la competencia
pedagdgica para dar mayores posibilidades de aprendizaje de los estudiantes desde el trabajo conjunto.

11 Ayman Massouti ,Nessrin Shaya ,Shaimaa Tomar decisiones dentro la labor docente promueve la obtencion de saberes en los aprendices a partir de un

Mohamed Abdulla Qareiny contexto sociocultural que fortalece el rendimiento academico, asi como un buen clima institucional.

12 Cordoba MER; Orozco EP; Ca Valoramos el aporte realizado por la presente investigacion relacionada al logro profesional luego de

stillo J.A.C.

establecer un vinculo de apoyo pedagdgico a través de estrategias que fortalecen el desempefio docente.
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N° Autor Aporte

13 Raberger J.; Gkaravelas K.; Frohlich DE Nos sirve para poder ver la mentoria inversa como una opcion de promover espacios de evolucion de
habilidades e investigacion en los docentes quienes desempefian una labor importante en el logro de
aprendizajes.

14 Kotze Christy Jean Desarrollar la mentoria formal con docente que recién han ingresado a la labor es importante porque a
partir de la Mentoria Ubuntu que describe tres pilares de Ubuntu: "valores interpersonales, valores
intrapersonales y valores ambientales propicia que los docentes reciban un apoyo acompafado de
experiencias y vivencias de los docentes mentores que no solo les median lo relacionado a la pedagogia
sino también a la administracion, creando un vinculo de crecimiento profesional.

15 Fuzi B.; Fischer A.; Simén G.; Majzik- El acompafiamiento pedagdgico debe pasar por etapas para que se logren el fortalecimiento profesional

Lichtenberger K. como una evolucion, el aspecto socioemocional, la identidad y la autorreflexion.

16 Beltran-Véliz, Juan Carlos, Mesina-Calderén, El acompariamiento pedagogico propicia la prosperidad de destrezas de orden superior de los docentes que
Nicole Florentina, Vera-Gajardo, Nathaly, a través de un dialogo reflexivo y asesoramiento adecuado influye en un aprendizaje especifico de acuerdo
Muiller-Ferrés, Pablo a una planificacion idonea.

17 Rojas Ospina T.; Ochoa-Angrino S.; Tovar Los estudiantes se sienten mas comprometido cuando los docentes plantean actividades de aprendizaje con
Aguirre A. el uso de estrategias que han sido planificadas por los docentes durante el apoyo pedagdgico.

18 Rojas-Ospina, Tatiana, Ochoa-Angrino, La reflexion pedagdgica en el proceso de mentoria académica resulto una alternativa adecuada durante el
Solanlly, Tovar-Aguirre, Alexander aislamiento social para lo cual se utilizé la creatividad del uso de plataformas virtuales para hacer el

acompariamiento y seguimiento a la labor docente donde se pudo observar una buena insercién de los
estudiantes en el uso de la tecnologia. Por lo cual docentes y estudiantes tuvieron que hacer uno de medios
tecnoldgicos para el logro de aprendizajes.

19 Garcia-Pinilla, José Ignacio, Pineda Miranda, El uso de la TIC por parte de los docentes fomenta la insercion al reconocimiento del avance de la
Brayam Alexander, Rodriguez-Jiménez, Olga tecnologia en todos los contextos siendo posible el intercambio experiencias profesionales de docentes y
Rosalba, Nicholls-Rodriguez, Dayan alumnos por medio de un apoyo pedagogico alcanza las metas propuestas.

N° Autor Aporte

20 Marquez Cabellos, Norma Guadalupe, Andrade EI acompafiamiento pedagdgico fortalece el uso de las tecnologias por parte de los docentes mediante la
Sanchez, Adriana Isabel propuesta del uso de las TIC para lograr el nivel de aprendizajes esperados a través de una educacion

hibrida.

21 Kerdnaimongkol U. Los maestros de la nueva generacion son capaces de utilizar TICs, brindar soporte psicol6gico y consejeria
que les permite atender las necesidades de aprendizajes de los estudiantes en cualquier &mbito junto a la
comunidad escolar.
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N° Autor Aporte

22 Amir A. La promocion de espacios de fortalecimiento académico en lo referente a las TIC viabiliza en los maestros
un avance en la ensefianza y por consecuencia la mejora de los saberes de los discentes.

23 Lara Reimundo JJ; Campafia Romo EJ; La asistencia técnica brindada por los auxiliares pedagogos hizo posible el cambio de una mediacion

Villamarin Maldonado AE; Balarezo Tirado tradicional a una nueva con la integracion de las TIC para la adaptacion de la educacion remota la cual
CY sirvio para la utilizacion de nuevos enfoques en beneficio de los estudiantes.

24 Kulaeva GM; Yakimov PA Por otro lado (KynaeBa y SIkumos, 2025) concluye que los programas de apoyo pedagogico donde los
estudiantes y docentes estén acompafiados de manera diagndstica, metodoldgica, transformadora y
reflexiva contribuyen en la mediacion del ruso idioma internacional.

25 Mullen Carol A; Fallen Mattie S. Utilizar programas para el fortalecimiento de competencias profesionales que a través del trabajo
colaborativo contribuye a la superacion profesional para alcanzar nuevos saberes de los discentes que
inician su labor educativa.

26 Rusiyanti Rini Herlina; Zulkardi; Putri RII; Las jornadas formativas para docente permiten el empoderamiento de los profesionales en distintas areas

somakim por lo cual los resultados se visualizan en la eficacia con la cual los maestros se desenvuelven en su
jornada laboral de acuerdo a las normativas vigentes.

27 Wilkinson C Los acompafantes pedag6gicos muchas veces suelen tener un trabajo recargado por lo cual su labor se

reduce al cumplimiento, por lo cual de acuerdo al estudio de (Wilkinson, 2024) hay necesidad de que
tengan una formacién y reconocimiento a la labor que ejecutan para motivarlos a continuar con su tarea
siempre y cuando tengan el perfil idoneo. Asi mismo se realizd con la finalidad de explicar el por qué los
maestros renunciaban a temprana edad. Es necesario que las normas actuales promuevan el reconocimiento
de los directivos que cumplen la funcidén de acompafantes y puedan fortalecer la labor docente.




Juana Venegas Gomez, Jenner Sernaque Cieza, Agripino Challco Zamalloa y
Beymar Pedro Solis Trujillo
Se videncia que los articulos de revision seleccionados convergen en reconocer al acompariamiento
pedagogico y la mentoria como estrategias fundamentales para el fortalecimiento del desempefio docente y
la mejora de los aprendizajes estudiantiles. De manera transversal, los estudios destacan que estos procesos
favorecen la reflexion critica sobre la préactica, la autoevaluacion profesional, el desarrollo de competencias
pedagdgicas y el fortalecimiento de la identidad docente. Asimismo, se resalta la importancia del trabajo
colaborativo, el intercambio de experiencias entre pares y el apoyo institucional como elementos que

dinamizan la gestion del aprendizaje y promueven ambientes educativos mas participativos y dialdgicos.

Por otro lado, los aportes también evidencian una creciente integracion de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion (TIC) dentro de los procesos de acompafiamiento y mentoria, especialmente
en contextos de educacion remota e hibrida. Se observa que la asistencia técnica, la formacion continua y la
mentoria formal e inversa contribuyen al desarrollo de competencias digitales y socioemocionales en los
docentes, permitiendo una transicion desde modelos tradicionales hacia practicas innovadoras centradas en
el estudiante. No obstante, algunos estudios advierten desafios estructurales, como la sobrecarga laboral y
la falta de reconocimiento institucional de los acompafiantes pedagdgicos, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer politicas educativas que consoliden estos procesos como pilares estratégicos para la calidad

educativa.
Discusion
De acuerdo con los datos procesados de 27 articulos, permiten establecer una vision integral a través

de la mediaciéon académica en los saberes de los estudiantes de educacion basica hemos identificado los

siguientes aspectos:

En relacion a lo manifestado por (Lépez et al., 2022) relacionada a la implantacion de Programas
para el fortalecimiento del acompafiamiento docente a través del monitoreo que contribuy6 efectivamente a
avance pedagogico de los pupilos, tenemos que coincidir con esta propuesta puesto que (Mullen y Fallen,
2022; Rusiyanti et al., 2022; Kynaesa y SIkumos, 2025) establecieron que el trabajo planificado producto a
un diagndstico, seguimiento y evaluacion beneficia a profesores y pupilos en la ejecucion de sus metas de

corto y largo plazo.

A partir de la evolucion de los nuevos paradigmas del avance tecnoldgico se hace posible que el
docente pueda acceder a estrategias que desafien al estudiante para el progreso en sus niveles de logro que
contribuya a alcanzar saberes significativos que perduren a lo largo de su vida tal como lo menciona (Aquije-
Mansilla et al., 2025) que fue constituyo un trabajo efectivo de acompafante pedagdgico que producto del
monitoreo y el dialogo reflexivo incorporaron retos en el aula. Asi mismo (Cordova y Maguifia, 2022; Kotze,
2024; Raberger et al., 2024) coincidieron que luego de establecer vinculos de apoyo pedagdgico con la
generacion de espacios de desarrollo de habilidades e investigacion constante no solo en el ambito
pedagdgico también administrativo en la cual no lo aislé de la labor docente sino que lo fortalezca y pueda
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ser reconocido no solo como profesional sino como persona. Del mismo modo (Beltran Véliz et al., 2024;
Fizi et al., 2024; Rojas-Ospina et al., 2023) La mentoria debe contribuir para la transformacion docente ya
sea en lo socioemocional, su identidad y la autorreflexion que genera un cambio de actitud desarrollando su
juicio critico a través de una planificacion que contribuya a la labor que desempefia en tal sentido se obtiene

una respuesta directa de los estudiante que lo ven como ejemplo a seguir .

La utilizacion de la TICs ha sido una herramienta necesaria para el acompafiamiento docente en
diferentes contextos tales como la virtual y presencial, tal como lo demostré la pandemia en ese mismo
contexto el apoyo pedagdgico fue un elemento clave para el cambio de paradigmas en maestros en los
diferentes niveles de formacion elemental tal como lo sefiala (Salas et al., 2023) uso la tecnologia que
promueve la innovacion y el trabajo colaborativo que a partir de la reflexion con apoyo de los tutores
virtuales han fortalecido la labor docente. Del mismo modo (Garcia-Pinilla et al., 2023; Méarquez Cabellos
etal., 2022; Rojas-Ospina et al., 2023) investigaron sobre el uso de las plataformas virtuales para el
adecuado seguimiento a la labor docente y por consecuencia se tuvo que los maestros y estudiantes un medio
efectivo para el aprendizaje colaborativo que fortalecio su labor y el progreso estudiantil a través de una
educacidn hibrida que en algunos contexto sigue prevaleciendo como una alternativa innovadora y de facil
accedo. Los docentes que utilizaron la Tics de acuerdo a (Amir, 2023; Kerdnaimongkol, 2025; Lara et al.,
2022) concluyeron que los docentes lograron atender en linea a sus estudiantes desde el lugar donde se
encontraron para brindar una ensefianza de calidad que se reflejé en el progreso académico y del mismo de
los mentores pudieron contribuir el desarrollo de habilidades tecnoldgicas en los docentes que fortalecieron

sus competencias en entornos virtuales.

El intercambio de experiencias en las instituciones educativa debe de partir de la autorreflexion para
fomentar la auto preparacién de los maestros noveles y los maestros con afios de experiencia, esta accion se
da dentro de la generacién de espacios donde los docentes a través de la CAP pueden evaluar su desempefio,
asi mismo podria aprovechar otros espacios tales como lo menciona (Diaz et al., 2024) el post grado,
capacitaciones, debates, conferencias y otros que les permitan sentirse contentos con la labor que vienen
cumpliendo. Frente a este contexto tomamos de referencia la postura que ha socializado (Cordova y
Maguifia, 2022) en donde los directivos a través del liderazgo transformacional han podido establecer
vinculos profesionales de fortalecimiento a través del reuniones entre docentes y las CAP para el logro de
competencias docentes y su repercusion en el progreso de los estandares a traves de la labor planificada

dentro del contexto educativo.

La importancia de la mentoria educativa radica en la frecuencia y sostenibilidad de su practica por
lo cual cabe sefialar que esta labor debe ser de manera colegiada y donde el director junto al equipo
directivo sea capaz de delegar funciones (Wilkinson, 2024) y se logre un acompafiamiento pedagdgico

eficiente partiendo del monitoreo programado. Porque si no se hace de manera programada puede repercutir



Juana Venegas Gémez, Jenner Sernaque Cieza, Agripino Challco Zamalloa y
Beymar Pedro Solis Trujillo

en una tarea recargada solo a una persona que puede sufrir de desgaste y en el extremo de los casos generar

su renuncia a continuar con esta labor tan importante.
CONCLUSIONES

El acompafiamiento docente para el logro de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica
es un proceso que pasa por diferentes fases de acuerdo a los contextos en los cuales se realizd. En tal sentido
a partir de la revision sisteméatica que hemos realizado se ha podido afianzar los conocimientos de la
importancia del apoyo académico y administrativo (Kotze, 2024) para un desempefio laboral idoneo de los
profesionales en educacidn los cuales, si son vistos desde una perspectiva de intercambio de experiencias,

en donde los mentores sean considerados aliados.

Asi mismo se puede afirmar que los responsables de realizar el acompafiamiento continuo a la labor
docente es responsabilidad de Directivos, coordinadores pedagogicos, especialistas, mentores, tutores u otro
auxiliar externo (Wilkinson, 2024), que contribuyen a la labor docente de manera efectiva por los aportes
que brindan a los maestros ya sea que estuvieran al inicio de su carrera 0 ya cuenten con experiencia. Los
cuales promovieron decisiones para la realizacion profesional de los profesores y la superacion del

rendimiento escolar (Massouti et al., 2024).

Finalmente hemos podido evidenciar que el establecimiento de Programas de Apoyo Pedagogico
(Mullen y Fallen, 2022; Rusiyanti et al., 2022; KynaeBa y SIkumos, 2025) nace a partir de un diagndstico a
través del monitoreo, que luego de hacer un seguimiento y valoracion que servira para la reflexién docente
y cambio de actitud frente a su practica pedagogica para el logro de aprendizajes que a través de jornadas
formativas los docente afianzan sus areas de formacién. También contribuye al fortalecimiento docente en
relacion la utilizacion de medios, herramientas y bienes pedagdgicos que el mentor hace alcance por tener
mayor experiencia y dominio disciplinar. Por otro lado, el uso de las Tics dentro del acompafiamiento
pedagogico hizo posible que los docentes a través de las plataformas virtuales hicieran posible la innovacién
e investigacion como apertura para el establecimiento de desafios en los alumnos, asi como para ello mismo
que tuvieron que romper esquemas para implementar una educacién hibrida para la obtencion de

aprendizajes validos para los discentes.

Dentro de las limitaciones que hemos tenido en primer orden fue la falta de la plataforma institucional
de MyLoft que la Universidad donde nos formamos nos brindaba y de manera independiente la
funcionalidad de las bases de datos no era igual, haciendo que nuestra revision sea de manera individual.
Asi mismo que la mayoria de los articulos identificados estaban en inglés lo cual demando tiempo poder

traducirlo y poder realizar la respectiva revision.

Es necesario continuar con la investigacion y revision de aspectos relacionados al aspecto
socioemocional de los miembros del equipo directivos, coordinadores pedagdgicos, especialistas, tutores,
mentores y otros puesto que la labor continua y decidida en el acompafiamiento pedagdgico sino se trabaja
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de manera colegiada puede causar cansancio y renuncia (Wilkinson, 2024) a la labor encomendada por lo
cual esperamos se fortalezca este aspecto brindando espacios de intercambio de estrategias para el beneficio

de los actores pedagogicos.
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