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Resumen

El objetivo del estudio fue determinar la influencia del taller de dominio cognitivo y procedimental en la seleccion de
técnicas y el disefio de instrumentos evaluativos en docentes universitarios. Se emple6 un enfoque cuantitativo, con
disefio cuasi experimental, de tipo aplicado y alcance explicativo. La muestra estuvo conformada por docentes del area
de Desarrollo Académico de una universidad privada de Lima. Se aplicaron instrumentos validados mediante juicio de
expertos, con adecuados niveles de confiabilidad, evidenciados por un coeficiente KR-20 de 0.81. El andlisis incluy6
estadistica descriptiva e inferencial, utilizando la prueba no paramétrica U de Mann Whitney. Los resultados
evidenciaron diferencias estadisticamente significativas entre los grupos en todas las dimensiones evaluadas, con valores
de p inferiores a 0.05, destacando la hipotesis general con p igual a 0.000. Se concluye que el taller influye
significativamente en el fortalecimiento de la competencia evaluativa docente, especialmente en la planificacion,
ejecucion e interpretacion del proceso de evaluacion.

Palabras clave: Disefio de instrumento; Dominio cognitivo; Dominio procedimental; Evaluacién; Seleccion de
instrumento
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Abstract

The objective of this study was to determine the influence of a cognitive and procedural skills workshop on the selection
of techniques and the design of assessment instruments among university professors. A quantitative approach was used,
with a quasi-experimental, applied, and explanatory design. The sample consisted of professors from the Academic
Development area of a private university in Lima. Instruments validated through expert judgment, with adequate levels
of reliability (evidenced by a KR-20 coefficient of 0.81), were used. The analysis included descriptive and inferential
statistics, using the non-parametric Mann-Whitney U test. The results showed statistically significant differences
between the groups in all dimensions evaluated, with p-values less than 0.05, supporting the general hypothesis with a
p-value of 0.000. It is concluded that the workshop significantly influences the strengthening of professors' assessment
competence, especially in the planning, execution, and interpretation of the assessment process.

Keywords: Instrument design; Cognitive domain; Procedural domain; Evaluation; Instrument selection

Resumo

O objetivo deste estudo foi determinar a influéncia de uma oficina de habilidades cognitivas e procedimentais na sele¢do
de técnicas e no desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo entre professores universitarios. Utilizou-se uma
abordagem quantitativa, com delineamento quase-experimental, aplicado e explicativo. A amostra foi composta por
professores da area de Desenvolvimento Académico de uma universidade privada de Lima. Foram utilizados
instrumentos validados por especialistas, com niveis adequados de confiabilidade (evidenciados por um coeficiente KR-
20 de 0,81). A analise incluiu estatistica descritiva e inferencial, utilizando o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney
U. Os resultados mostraram diferencas estatisticamente significativas entre os grupos em todas as dimenses avaliadas,
com valores de p inferiores a 0,05, corroborando a hipétese geral com um valor de p de 0,000. Conclui-se que a oficina
influencia significativamente o fortalecimento da competéncia avaliativa dos professores, especialmente no
planejamento, execuc¢do e interpretacdo do processo de avaliagéo.

Palavras-chave: Desenho de instrumento; Dominio cognitivo; Dominio procedimental; Avaliacdo; Selecdo de
instrumento

INTRODUCCION

En el escenario contemporaneo de la educacién superior, caracterizado por la expansion del
conocimiento y la complejidad de los entornos formativos, la evaluacion de los aprendizajes se configura
como un proceso estratégico que trasciende la simple medicion de resultados para situarse como un
componente esencial en la mejora de la calidad educativa (Maldonado Fuentes y Rodriguez Alveal, 2023).
Desde esta perspectiva, la accion evaluativa requiere ser comprendida como un proceso sistematico,
reflexivo y continuo que permita analizar los logros alcanzados por los estudiantes, asi también la efectividad
de las préacticas pedagdgicas implementadas (Carless y Winstone, 2023). En este marco, los sistemas
educativos han experimentado transformaciones significativas orientadas a la adopcion de enfoques
centrados en el desarrollo de competencias y en la formacion integral del estudiante, promoviendo una

evaluacion méas coherente con dichos propoésitos (UNESCO, 2005).

En ese sentido, la transicion hacia modelos educativos basados en competencias ha generado cambios
sustanciales en la concepcion de la evaluacion, priorizando el desempefio del estudiante en contextos reales
y la integracion de saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales (Ibafiez, 2024). Asimismo, diversos
sistemas educativos han reorientado sus enfoques curriculares hacia una evaluacién centrada en el
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aprendizaje del estudiante, desplazando el énfasis tradicional basado en objetivos y en el dominio exclusivo
del docente (Chan y Chen, 2023). Por consiguiente, este cambio permite comprender la evaluacion como un
proceso dindmico que implica la recoleccion, sistematizacion e interpretacion de evidencias para la toma de

decisiones pedagdgicas pertinentes (Panadero, 2017).

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes, esta se consolida como un proceso complejo que exige
la articulacion de diversas estrategias, técnicas e instrumentos capaces de evidenciar la integralidad del
desempefio estudiantil (Ajjawi et al., 2025). No obstante, su implementacion ha evidenciado dificultades,
particularmente en la praxis docente, donde persisten enfoques tradicionales centrados en la evaluacion
memoristica y en el uso predominante de instrumentos cuantitativos (Stobart, 2010). Esta situacion limita la
comprension del aprendizaje en su dimension integral, reduciendo su alcance a la verificacion de
conocimientos declarativos y dejando de lado aspectos fundamentales del desarrollo formativo (Boud y
Soler, 2016).

Desde una perspectiva operativa, la evaluacion implica la aplicacion de instrumentos, también la
capacidad del docente para disefiar procesos evaluativos validos, confiables y pertinentes, que permitan
emitir juicios fundamentados y tomar decisiones orientadas hacia la mejora del aprendizaje (Jessop et al.,
2013). En este sentido, la evaluacion adquiere un caracter formativo cuando se orienta a la retroalimentacion
y al acompafiamiento del estudiante en su proceso de aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de
competencias y la autorregulacion (Nicol, 2020). En ese sentido, la calidad de la evaluacion depende en gran
medida de la rigurosidad técnica en la construccidn de instrumentos, asi como de la claridad en los criterios

que orientan su aplicacion (Mufiiz y Fonseca, 2008).

En esta linea, el contexto de la educacion universitaria peruana presenta una problematica compleja
en torno a la evaluacién de los aprendizajes, debido a la diversidad de enfoques adoptados por las
instituciones en el marco de su autonomia (lIdoiaga et al., 2024). Segun SINEACE (2013), la falta de
informacion clara y sistematizada sobre los logros de aprendizaje limita el aseguramiento de la calidad
educativa, evidenciando debilidades en los procesos de evaluacion y en la praxis docente. Estas limitaciones
se manifiestan en dificultades para disefiar instrumentos adecuados, sistematizar la informacion obtenida y

generar procesos efectivos de retroalimentacion (Mejia-Rodriguez y Mejia-Leguia, 2021).

Asimismo, a nivel local se identifican deficiencias en el dominio de competencias evaluativas por
parte de los docentes, lo que repercute en la seleccion y aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion
(Auris et al., 2024). En muchos casos, la evaluacidn se reduce al uso de pruebas escritas, sin considerar
estrategias diversificadas que permitan recoger evidencias mas completas del aprendizaje (La Madrid-Vivar,
2020). Esta situacion evidencia la necesidad de fortalecer la formacion docente y la practica reflexiva en el
ambito de la evaluacion, promoviendo una comprension mas amplia y profunda de sus fundamentos teéricos

y metodoldgicos (Martinez, 2026).
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Desde una perspectiva contemporanea, la evaluacion debe orientarse a valorar el aprendizaje de
manera integral, considerando el desarrollo del pensamiento complejo, las habilidades y las actitudes del
estudiante en contextos especificos (Perrenoud, 2004). En este sentido, la implementacion de estrategias
como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion permite enriquecer el proceso evaluativo,
favoreciendo la participacion activa del estudiante y el desarrollo de su capacidad reflexiva (Buitrago Ortiz
et al., 2022). En coherencia con ello, Alsina et al. (2011) sostienen que la evaluacion de competencias exige
la adopcion de enfoques innovadores y contextualizados, capaces de superar los paradigmas tradicionales

centrados en la medicidn aislada del conocimiento.

La evidencia empirica respalda la necesidad de transformar las précticas evaluativas; estudios como
los de Jara y Martinez (2017) evidencian que la aplicacion de técnicas de evaluacion formativa genera
mejoras significativas en el rendimiento académico, la motivacion y la actitud de los estudiantes. De manera
similar, Machuca (2015) destaca la importancia de las técnicas cualitativas en la evaluacion, mientras que
Duron (2012) resalta la relevancia de integrar diferentes enfoques evaluativos para lograr una comprensién

mas completa del aprendizaje.

Por otro lado, investigaciones como las de Fernandez y Valles (2017) subrayan la importancia de
contar con instrumentos de evaluacion que cumplan criterios de validez y confiabilidad, garantizando asi la
calidad de la informacion obtenida. Asimismo, Subauste (2017) enfatizé que la evaluacion debe concebirse
como un proceso orientado a la mejora continua, mas alla de la simple calificacion, mientras que Ortega
(2015) evidencia el impacto de la evaluacion formativa en el desarrollo de habilidades cognitivas y en la
retroalimentacion del aprendizaje. En la misma linea, Diaz y Vera (2010) demuestran que el uso de
instrumentos diversificados contribuye significativamente al rendimiento académico y a la calidad del

proceso educativo.

En este marco, la préctica pedagdgica del docente adquiere un rol fundamental en la configuracion
de procesos evaluativos pertinentes y coherentes con los propdsitos formativos y el desarrollo de
competencias (Ripoll-Rivaldo,2021). Sin embargo, la capacidad para planificar, disefiar e implementar
estrategias evaluativas adecuadas se convierte en un elemento clave de efectividad para garantizar la calidad
del aprendizaje (Carriazo et al., 2020). En consecuencia, la evaluacion debe ser concebida como un proceso
intencional, sistematico y contextualizado, orientado a promover el desarrollo integral del estudiante y a

fortalecer su desempefio en diversos contextos (Martinez-Ordofiez et al, 2024).

En sintesis, la evaluacion de los aprendizajes en la educacion universitaria constituye un desafio que
exige superar enfoques tradicionales y avanzar hacia modelos integrales centrados en el estudiante de manera
significativa e integral (Beltran et al., 2026). En este sentido, el fortalecimiento de las competencias
evaluativas del docente se presenta como una condicion indispensable para garantizar procesos formativos

de calidad, orientados al desarrollo de competencias y a la mejora continua del aprendizaje en los estudiantes
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(Calderon et al., 2025). Finalmente, resulta pertinente analizar la praxis evaluativa docente y su incidencia
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el propdsito de generar evidencia que contribuya a la

optimizacion de la educacion superior.

El problema general planteado fue: ¢(Cual es la influencia del taller dominio cognitivo y
procedimental de la competencia en la seleccion de técnicas y construccion de instrumentos de evaluacién
en docentes universitarios de una universidad privada de Lima? La investigacion tuvo como objetivo
general: Analizar la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en la
seleccion de técnicas y construccién de instrumentos de evaluacion en docentes universitarios de una

universidad privada de Lima.
METODO

El disefio es la estructura a seguir en una investigacion, ejerciendo el control de la misma a fin de
encontrar resultados confiables y su relacion con los interrogantes surgidos de los supuestos e hipotesis-
problema (Tamayo y Tamayo, 2004). En consecuencia, para el investigador se convierte en una estrategia
para establecer pautas necesarias para la ejecucion de actividades investigativas planificadas con la intencion
de lograr los prop6sitos y dar soluciones a la problematica, el estudio presenta un disefio experimental con

enfoque cuantitativo.

En este contexto en el estudio se ejecutara mediante la intervencion en la muestra mediante acciones
0 actividades de aprendizajes en un Taller que se estructuré con el proposito de mejorar o fortalecer las
habilidades de los docentes, la misma tuvo un agrupamiento denominado grupo experimental, es decir, es el
que recibe el tratamiento o estimulo experimental (Hernandez et al., 2014).

Es por ello que, en el estudio el grupo denominado experimental fue medido al momento de iniciar
la intervencion para saber el estado real en que se encuentran respecto a las habilidades evaluativas en la
seleccion de tecnicas y construccion de instrumentos, posteriormente de la intervencion (15 sesiones) se

ejecutd una medicion para realizar una comparacion de los resultados obtenidos.

Herndndez y Coello (2012), afirmaron que, las variables son caracteristicas y propiedades
cuantitativas o cualitativas de un fendmeno que toman distintos valores respecto a la unidad de estudio. La
variable independiente es el Taller de dominio cognitivo y procedimental de la competencia y la variable

dependiente es la Seleccion de técnicas y construccion de instrumentos de evaluacion de aprendizajes.

La variable independiente es un taller esta se concibe como un proceso sistematico, continuo
orientado a la restitucién y fortalecimiento de las habilidades, capacidades y destrezas evaluativas de los
docentes en la seleccion y construccion de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes. Por tanto, fija la
esencia del concepto y su diferencia con sus semejantes, se realiza mediante la interpretacion tedrica del

objeto, aporta el contenido del concepto (Hernandez y Coello, 2012).
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La variable dependiente esta dada por la seleccion de técnicas y construccion de instrumentos; se
concibe como un proceso sistematico, permanente, dindmico orientado a fortalecer las competencias
evaluativas de los docentes en el proceso de seleccion de técnicas, construccion de instrumentos, emision de

juicios de valor, toma de decisiones y mejora continua en la de evaluacion de los aprendizajes.

La poblacién fue compuesta por profesionales que cumplen la funcion docente como coordinadores
y asesores pedagogicos en las actividades de aprendizaje de tres sedes de una universidad situada en la
ciudad de Lima. La muestra estuvo conformada por 20 docentes coordinadores de desarrollo académico de
las escuelas profesionales del campus Lima asignados al &rea, la misma se selecciond cuidadosamente

considerando las principales caracteristicas y funciones que cumple en la universidad.

En este contexto las técnicas utilizadas en la investigacion fueron la encuesta y la observacion. La
encuesta se realiza cuando la informacidn que se necesita puede ser obtenida a partir de la respuesta que una
0 varias personas puedan dar a un cuestionario pre elaborado, y las mismas estan dispuestas a colaborar con
la investigacion (Hernandez y Coello, 2012). La observacion cientifica como la percepcion planificada
dirigida a un fin y relativamente prolongada de un hecho o fenémeno (Hernandez y Coello, 2012). Es el

instrumento universal del cientifico, se realiza de forma consciente y orientada a un objetivo determinado.

Asimismo, el instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario entendido como una técnica de
recogida de informacién formal y estructurada, que tiene como objetivo el andlisis de una poblacién
basandonos en los datos obtenidos sobre una muestra representativa (Castillo y Cabrerizo, 2011). En este
sentido el instrumento se denomina: Cuestionario para el docente sobre dominio cognitivo de la
competencia. Asi también, la lista de cotejo, permitié comparar los aspectos esperados y logrados por el
programa del curso respecto las evidencias que muestra el participante (Pérez, 2018). Por tanto, el propdsito
del instrumento estuvo en recoger informacion de la efectividad y pertinencia del taller dominio cognitivo y

procedimental de la competencia para la seleccion de técnicas de evaluacion y construccion de instrumentos.

La confiabilidad o la consistencia interna de los items del instrumento se utilizd el Coeficiente de
Kuder- Richardson (KR-20) con un resultado de prueba de 0,95. Segun Hernandez et al. (2014), expresaron
que, si el resultado es 0.50, la fiabilidad es media o regular. En cambio, si supera el 0.75 es aceptable, y si
es mayor a 0.90 es elevada, para tomar muy en cuenta. El valor del coeficiente KR-20 para el estudio fue de
0,81.

RESULTADOS Y DISCUSION

En el marco del analisis de los resultados, el estudio del dominio cognitivo y procedimental en la
seleccion y disefio de instrumentos evaluativos en docentes universitarios constituye un elemento clave para
comprender como se estructuran las competencias evaluativas en la practica académica. Estos dominios no
solo implican el conocimiento tedrico sobre evaluacién, sino también la capacidad de aplicar de manera
sistematica procesos como la recoleccion de informacion, la formulacion de juicios y la toma de decisiones
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pedagdgicas fundamentadas. En este sentido, resulta necesario verificar previamente el comportamiento

estadistico de los datos obtenidos, a fin de determinar la pertinencia de las pruebas inferenciales a emplear.

Tabla 1. Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Dominio Procedimental .580 20 .000
Especifica los juicios a emitir y las decisiones a tomar 637 20 .000
Describe la informacion necesaria 637 20 .000
Preparativos para obtener la informacion necesaria 580 20 .000
Obtiene, analiza y registra la informacion 626 20 .000
Formula juicios .608 20 .000
Toma decisiones .608 20 .000
Resume y da a conocer los resultados de la evaluacion .608 20 .000

En la Tabla 1, se evidencia que los datos no se ajustan a una distribucion normal, dado que el nivel
de significancia obtenido fue p = 0,000 menor que 0,05. En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula de
normalidad, lo que justifica la utilizacion de pruebas estadisticas no paramétricas para el contraste de

hipétesis y la comparacion entre los grupos de estudio (Sanchez-Solis et al., 2024).

En este contexto, se empled la prueba U de Mann-Whitney, también conocida como prueba de suma
de rangos de Wilcoxon, la cual constituye un procedimiento estadistico no paramétrico utilizado para
comparar las medianas de una variable cuantitativa entre dos grupos independientes definidos por una
variable cualitativa dicotomica (Ventura-Ledn, 2016). Esta prueba resulta especialmente pertinente cuando
no se cumplen los supuestos de normalidad exigidos por las pruebas paramétricas, garantizando asi la validez
de los resultados obtenidos (Molina, 2023).

Tabla 2. Prueba U de Mann Whitney para las hipotesis

Prueba estadistica Hg H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7
U de Mann- 105,000 45,00 143,500 210,000 31,50 28,000 12,000 130,000
Whitney 0 0
Prueba Z -3,742  -3,000 -3,204 -3,952 -2,121 -2,646 -1,342 -3,333
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p-valor ,000 ,003 ,001 ,000 ,034 0,008 0,005 0,001

Nota. Nivel de significancia 0=0.05

Los resultados presentados en la Tabla 2, obtenidos mediante la prueba no paramétrica U de Mann-
Whitney, evidencian que todos los p-valores asociados a las hipétesis formuladas (Hg y H1-H7) son
inferiores al nivel de significancia establecido (a = 0.05). Este hallazgo constituye evidencia empirica
suficiente para rechazar las hipotesis nulas implicitas y aceptar las hipotesis de investigacion, lo que sugiere
la existencia de diferencias estadisticamente significativas entre los grupos analizados, atribuibles a la

intervencion del taller de dominio cognitivo y procedimental.
Prueba de hipdtesis

Hg: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en el la
seleccidn de técnicas y construccion de instrumentos de evaluacion en docentes de educacion superior del

area de Desarrollo académico de una universidad privada de Lima.

En relacion con la hipotesis general, el valor p = 0.000 indica que el taller influye significativamente
en la seleccidén de técnicas y la construccion de instrumentos de evaluacion, lo cual sugiere una mejora en la
competencia evaluativa global de los docentes. Este resultado se ve respaldado por un valor Z de -3.742, que

evidencia una diferencia marcada entre los grupos comparados.

H1: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en la
especificacion de los juicios a emitir y decisiones a tomar en docentes de educacién superior del area de

Desarrollo académico de una universidad privada de Lima.

En la hipotesis especifica H1, el p-valor de 0.003 permite afirmar que el taller tiene una influencia
significativa en la especificacion de los juicios a emitir y las decisiones a tomar, lo que implica un

fortalecimiento en la claridad y fundamentacion de los criterios evaluativos.

H2: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en la
descripcion de la informacion necesaria en docentes de educacion superior del area de Desarrollo académico

de una universidad privada de Lima.

De manera similar, la hipdtesis H2 presenta un p-valor de 0.001, evidenciando una influencia
significativa en la descripcion de la informacion necesaria para evaluar, lo cual sugiere una mejora en la

capacidad de los docentes para identificar evidencias pertinentes.

H3: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en el
preparativo para la obtencidon de informacion necesaria en docentes de educacion superior del area de

Desarrollo académico de una universidad privada de Lima.
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En la hipdtesis H3, el p-valor de 0.000 y el valor Z de -3.952 reflejan una de las diferencias mas
pronunciadas, indicando que el taller incide significativamente en el preparativo para la obtencion de

informacion, es decir, en la planificacion del proceso evaluativo.

H4: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en la
obtencion, analisis y registro de la informacién en docentes de educacién superior del area de Desarrollo

académico de una universidad privada de Lima.

Por otro lado, la hipétesis H4, con un p-valor de 0.034, también muestra una influencia significativa
en la obtencion, andlisis y registro de la informacion, aunque el valor Z de -2.121 sugiere que esta diferencia

es relativamente menor en comparacion con otras dimensiones.

H5: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en la
formulacion de juicios en docentes de educacion superior del &rea de Desarrollo académico de una

universidad privada de Lima.

En el caso de la hipétesis H5 (p = 0.008), se confirma una influencia significativa en la formulacion

de juicios, lo que implica una mejora en la interpretacion de la informacion evaluativa.

H6: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en la toma
de decisiones en docentes de educacién superior del area de Desarrollo académico de una universidad

privada de Lima.

Asimismo, la hipotesis H6 (p = 0.005) evidencia una influencia significativa en la toma de decisiones

pedagogicas, aunque el valor Z de -1.342 sugiere una menor intensidad relativa del efecto en esta dimension.

H7: Es significativa la influencia del taller dominio cognitivo y procedimental de la competencia en el
resumen e informe de resultados de la evaluacidn en docentes de educacion superior del area de Desarrollo

académico de una universidad privada de Lima.

Finalmente, la hipotesis H7 presenta un p-valor de 0.001, lo que indica una influencia significativa
del taller en el resumen e informe de resultados de la evaluacion, evidenciando mejoras en la comunicacion

de los resultados evaluativos.

En sintesis, estos hallazgos permiten sostener que el taller se asocia significativamente con el
fortalecimiento de diversas dimensiones de la competencia evaluativa en docentes de educacion superior.

Discusion

El presente estudio tuvo como propdsito analizar la influencia del taller de dominio cognitivo y

procedimental de la competencia evaluativa en docentes universitarios del area de Desarrollo Académico,

evidenciandose resultados estadisticamente significativos en la hipétesis general (p = 0.000 < 0.05). Este

hallazgo sugiere que la intervencion se asocia con mejoras en la seleccién de técnicas y la construccion de
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instrumentos de evaluacion, lo cual es consistente con el planteamiento de que el fortalecimiento de
competencias evaluativas incide en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Resultados similares
fueron reportados por Diaz y Vera (2010), quienes evidenciaron que el uso de herramientas evaluativas
diversificadas mejora el rendimiento académico y permite abordar distintos tipos de contenidos, alcanzando

niveles de efectividad del 85%.

En correspondencia con los datos descriptivos del presente estudio, donde se observa un incremento
del 85% al 95% en el dominio docente, se configura un patrén consistente que sugiere una mejora sustantiva
en las précticas evaluativas. No obstante, se identifica que aproximadamente un 10% de docentes no
consolida dichas competencias, lo cual podria estar asociado, segun evidencia tedrica (Machuca, 2015), a la
persistencia de enfoques tradicionales centrados en la evaluacion de contenidos, asi como a factores

motivacionales y de disposicion hacia la formacion continua.

En relacion con la hipotesis especifica H1 (p = 0.003 < 0.05), los resultados evidencian una influencia
significativa del taller en la especificacion de juicios y toma de decisiones evaluativas. Este resultado sugiere
que los docentes fortalecen su capacidad para estructurar criterios, definir evidencias y delimitar decisiones
pedagogicas, elementos clave en la planificacion evaluativa. Este hallazgo coincide con Subauste (2017),
quien sostiene que la evaluacion debe orientarse a apoyar el aprendizaje, trascendiendo la mera calificacion
hacia un proceso reflexivo y formativo. La mejora observada (del 75% al 80%) indica un avance moderado,

lo que sugiere que esta dimension requiere procesos de consolidacién mas prolongados.

Respecto a la hipotesis H2 (p = 0.001 < 0.05), se evidencia una influencia significativa en la
descripcion de la informacion necesaria para la evaluacién, observandose un incremento del 40% al 80% en
el dominio docente. Este resultado sugiere que el taller contribuye a fortalecer la capacidad de los docentes
para definir criterios, descriptores y niveles de logro, lo cual es coherente con lo planteado por Subauste
(2017), quien enfatiza la importancia de la sistematizacion de la informacién para la toma de decisiones
pedagdgicas fundamentadas. La magnitud del cambio observado sugiere una mejora relevante en la

estructuracién del proceso evaluativo.

En la hipdtesis H3 (p = 0.000 < 0.05), los resultados muestran una influencia significativa en el
preparativo para la obtencion de informacion, con un incremento del 70% al 90%. Este hallazgo es
consistente con lo reportado por Jara y Martinez (2017), quienes evidenciaron que la seleccion adecuada de
técnicas evaluativas mejora el rendimiento, la motivacion y la actitud hacia el aprendizaje. Asimismo,
coincide con los planteamientos de Mufiz y Fonseca-Pedrero (2008), quienes destacan la importancia de
emplear procedimientos estandarizados y criterios claros en la evaluacion universitaria. En este sentido, los
resultados sugieren que los docentes desarrollan competencias para seleccionar técnicas pertinentes y disefiar

instrumentos validos y confiables.
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En cuanto a la hipotesis H4 (p = 0.034 < 0.05), se evidencia una influencia significativa en la
obtencion, analisis y registro de la informacién, con un incremento del 65% al 90%. Este resultado es
coherente con Duron (2012), quien plantea la necesidad de un enfoque sistematico y progresivo en la
evaluacion, incorporando técnicas tanto cualitativas como cuantitativas. No obstante, en contraste con
Machuca (2015), se observa una transicion desde practicas centradas en el conocimiento hacia procesos
evaluativos mas integrales. La mejora observada sugiere un avance en la sistematizacién de la informacion,

aunque la magnitud del estadistico indica que esta dimension podria requerir mayor fortalecimiento.

Respecto a la hipotesis H5 (p = 0.008 < 0.05), los resultados evidencian una influencia significativa
en la formulacién de juicios, con un incremento del 60% al 80%. Este hallazgo coincide con Ortega (2015),
quien sostiene que la calidad del aprendizaje depende en gran medida de los juicios que el docente formula
a partir de la evidencia recogida. En este sentido, se infiere que los docentes fortalecen su capacidad para
interpretar resultados, asignar valoraciones y establecer conclusiones fundamentadas, lo que constituye un

elemento central en la evaluacion formativa.

En relacion con la hipotesis H6 (p = 0.005 < 0.05), se evidencia una influencia significativa en la
toma de decisiones, con un incremento del 50% al 65%. Si bien la mejora es significativa, su magnitud es
menor en comparacion con otras dimensiones, lo que sugiere que la toma de decisiones pedagdgicas
constituye un proceso complejo que requiere no solo habilidades técnicas, sino también juicio profesional y
experiencia. En concordancia con Mufiiz y Fonseca-Pedrero (2008), la toma de decisiones debe sustentarse
en datos validos y criterios claros, lo que refuerza la importancia de integrar la evaluacion como un proceso

sistematico orientado a la mejora.

Finalmente, en la hipdtesis H7 (p = 0.001 < 0.05), se evidencia una influencia significativa en el
resumen e informe de resultados, con un incremento del 40% al 90%. Este hallazgo sugiere una mejora
sustancial en la capacidad de los docentes para comunicar los resultados de la evaluacion de manera clara 'y
pertinente. En coherencia con Vazquez (2011) y Muiiz y Fonseca-Pedrero (2008), la elaboracion de
informes basados en informacién valida y confiable constituye un elemento clave para la retroalimentacion

y la toma de decisiones orientadas a la mejora continua.

Desde una perspectiva integradora, los resultados evidencian que el taller de dominio cognitivo y
procedimental se asocia con el fortalecimiento de las distintas fases del proceso evaluativo, configurando un
sistema articulado que abarca desde la planificacion hasta la comunicacion de resultados. La consistencia de
los hallazgos con la literatura revisada sugiere la existencia de un patrén empirico estable en torno al impacto
de la formacién docente en evaluacion. Finalmente, se sugiere profundizar en futuras investigaciones
mediante disefios experimentales y analisis complementarios que permitan consolidar la evidencia sobre la

efectividad de este tipo de intervenciones en el contexto de la educacion superior.
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CONCLUSIONES

Se concluyé que segun los resultados evidencian diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos analizados en todas las hipotesis planteadas, con valores de significancia inferiores a 0.05 obtenidos
mediante la prueba U de Mann Whitney, lo que respalda la aceptacion de las hipotesis de investigacion. En
particular, la hipotesis general con un valor p igual a 0.000 y un estadistico Z de menos 3.742 confirma que
el taller de dominio cognitivo y procedimental influye significativamente en la seleccion de técnicas y la
construccién de instrumentos de evaluacion en docentes universitarios, evidenciando una mejora sustantiva

en la competencia evaluativa global.

Asimismo, los resultados significativos en las dimensiones especificas como la especificacion de
juicios y decisiones con p igual a 0.003, la descripcion de la informacion necesaria con p igual a 0.001, la
planificacién para la obtencion de informacion con p igual a 0.000 y Z de menos 3.952, la obtencion anélisis
y registro de informacion con p igual a 0.034, la formulacion de juicios con p igual a 0.008, la toma de
decisiones con p igual a 0.005 y la elaboracion de informes de resultados con p igual a 0.001 evidencian que
el fortalecimiento del dominio cognitivo y procedimental favorece de manera integral la estructuracion
aplicacion interpretacion y comunicacion del proceso evaluativo. Estos hallazgos consolidan la evidencia
empirica de que los docentes que participan en procesos formativos centrados en competencias evaluativas
presentan mayores niveles de coherencia técnica rigor metodologico y capacidad reflexiva en el ejercicio de

la evaluacion educativa.

Desde una perspectiva aplicada, los resultados resaltan la necesidad de fortalecer politicas
institucionales y practicas pedagdgicas orientadas al desarrollo sisteméatico de competencias evaluativas
como eje transversal en la formacion docente universitaria. La implementacion de talleres especializados
estrategias de formacidn continua aprendizaje colaborativo evaluacién formativa uso de rubricas y disefio
de instrumentos validos y confiables contribuira significativamente al mejoramiento de la calidad de los
procesos de evaluacion. En consecuencia, se enfatiza la importancia de promover modelos educativos que
integren el dominio cognitivo la dimensién procedimental y la reflexion critica sobre la practica evaluativa,
asi como impulsar futuras investigaciones que profundicen en los mecanismos explicativos de esta relacién
y su impacto en el desempefio docente y en la calidad del aprendizaje en la educacion superior considerando

disefios metodologicos que permitan explorar relaciones causales con mayor precision.
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