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Resumen

El objetivo fue analizar el vinculo entre la pobreza y la inequidad salarial aunque algunos sectores
experimentaron un aumento econémico, aun existen diferencias salariales que afectan el acceso a
la educacidn, la salud y otros servicios fundamentales, en particular para las mujeres. El estudio
utiliza un método cuantitativo, una estructura no experimental y un grado de comprension. Mediante
sondeos efectuados a 169 habitantes del distrito, se examinan factores como ingresos financieros,
acceso a servicios basicos, diferencia salarial entre hombres y presencia de discriminacién laboral
se evidencio la existencia de la correlacion. También se encontré que un amplio sector de la
poblacion carece de acceso a un salario justo que cubre sus necesidades basicas, situacion que
agudiza los indices de pobreza. Ademas, se observara que tanto las mujeres como ciertos grupos
etarios presentan una susceptibilidad frente a la inestabilidad laboral. La falta de oportunidades y la
informalidad también promueve la inequidad.
Abstract

The objective was to analyse the link between poverty and wage inequality, although some sectors
experienced an economic increase, there are still wage differences affecting access to education,
health and other essential services, particularly for women. The study uses a quantitative method, a
non-experimental structure and a degree of understanding. Surveys carried out among 169 inhabitants
of the district examined factors such as financial income, access to basic services, wage differentials
between men and the presence of discrimination in employment. It was also found that a large sector
of the population does not have access to a fair wage that meets their basic needs, a situation which
exacerbates poverty rates. In addition, it will be observed that both women and certain age groups are
susceptible to job instability. The lack of opportunities and informal employment also promote
inequality.
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Resumo

O objetivo foi analisar a ligacdo entre pobreza e desigualdade salarial, embora alguns setores tenham
experimentado um aumento econdmico, ainda existem diferengas salariais que afetam 0 acesso a
educacdo, salde e outros servicos fundamentais, em particular para as mulheres. O estudo usa um
método quantitativo, uma estrutura ndo experimental e um grau de compreensdo. Por meio de
pesquisas realizadas com 169 habitantes do distrito, fatores como renda financeira, acesso a servigos
basicos, diferenca salarial entre homens e presenca de discriminagdo no trabalho evidenciaram a
existéncia da correlacdo. Também foi encontrado que uma grande parte da populacdo nao tem acesso
a um salario justo que cubra suas necessidades basicas, situagdo que agrava os indices de pobreza.
Além disso, sera observado que tanto as mulheres como certos grupos etarios apresentam uma
susceptibilidade a instabilidade laboral. A falta de oportunidades e informalidade também promovem
desigualdade.

Palavras-chave:

Pobreza;
Desigualdade de
salarios; Diferenga
salarial;
Discriminacdo no
trabalho; Excluséo
social

INTRODUCCION

En el distrito de Los Olivos, la pobreza y la desigualdad econémica persisten como desafios criticos
para la poblacion mayor de 18 afios. A pesar del crecimiento econémico en ciertos sectores, la percepcion
de injusticia social y disparidad salarial impacta severamente el bienestar de los residentes. Segun Céaceres
y Urbina (2023), estas diferencias remunerativas no solo responden a factores individuales como
capacitacion o experiencia, sino a estructuras sistémicas que limitan el acceso equitativo a empleos de
calidad. Esta problemaética se agrava por la ausencia de politicas publicas efectivas para reducir brechas, lo
que, como sefialan Iturra et al. (2023), normaliza la tolerancia a la desigualdad y profundiza la percepcién
de injusticia.

La desigualdad salarial de género emerge como un aspecto especialmente preocupante: mujeres con
igual o mayor preparacion que sus pares varones reciben menores ingresos, perpetuando discriminacion
estructural y subvaloracion del trabajo femenino (Casas, 2020). Esta realidad se alinea con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) N.° 8, que promueve crecimiento econémico inclusivo y trabajo decente,
particularmente relevante en contextos donde familias dependen de economias informales sin contratos

formales ni salarios dignos (Barojas, 2022).

A nivel conceptual, la pobreza en Los Olivos trasciende la mera carencia monetaria; se manifiesta
como falta de oportunidades estructurales para acceder a educacion, salud, empleo digno y servicios basicos
(INEI, 2021). Factores como la corrupcion y la desigualdad econdmica agravan esta situacion, generando
exclusion social y limitando el progreso familiar. Estudios nacionales e internacionales corroboran esta
complejidad: en Peru, la pobreza se vincula a disparidades educativas, empleo precario y exclusion (BID,
2020; Stezano, 2021), mientras que en América Latina y Espafia, brechas salariales y pobreza infantil
reflejan fallas sistémicas en acceso a oportunidades (Ayllén, 2022; Ciaschi et al., 2021).
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Ante este escenario, el problema de investigacion se plantea en los siguientes términos: ¢Cuél es la
relacion entre la pobreza y la desigualdad salarial en la poblacién mayor de 18 afios? En concordancia, el
objetivo general consiste en determinar dicha relacion. La relevancia del estudio radica en su capacidad para
aportar evidencia que oriente politicas publicas que, méas all de la redistribucion de recursos, fortalezcan la
infraestructura social del territorio (Olabide, 2022). Comprender la interdependencia entre pobreza y
desigualdad de ingresos en Los Olivos no solo permite visibilizar condiciones estructurales adversas, sino
también fundamentar estrategias inclusivas orientadas a romper ciclos de vulnerabilidad (Barojas, 2022). De
este modo, la investigacion contribuye al debate académico sobre justicia econdémica y al desarrollo

sostenible del distrito.
METODO

La investigacion se realizo en el distrito de Los Olivos, durante el afio 2025, bajo un enfoque
cuantitativo. Segln Vizcaino et al. (2023), este enfoque permite interpretar datos numéricos y aplicar
procedimientos estadisticos rigurosos. Se opt6é por el tipo basico de investigacion, que busca generar
conocimientos mediante la recoleccién de datos (Arias y Covinos, 2021). Se empled un disefio no
experimental, que no manipula variables, sino que observa los fendmenos tal como se presentan. De acuerdo
con Galdos (2022), este disefio respeta el entorno natural de los sujetos estudiados. Ademas, se eligié un

nivel correlacional, lo cual permiti6 analizar la relacion entre pobreza y desigualdad de sueldos.

La variable independiente fue la pobreza, entendida como una situacion de privacion sostenida de
recursos necesarios para una vida digna. Segin el PNUD (2021), se relaciona con el limitado acceso a
ingresos, salud, educacidn, servicios basicos y participacion social. Esta variable se evalu6 a través de dos
dimensiones. La primera fue ingresos economicos, definidos como el dinero que percibe un hogar, afectando
su capacidad de cubrir necesidades (Sarango, 2023). En contextos de pobreza, estos ingresos suelen ser bajos
o inestables, lo cual genera empleos informales y mal remunerados. La segunda dimension fue el acceso a

servicios basicos, como agua, electricidad, salud y educacién (Pulido, 2023).

La variable dependiente fue la desigualdad de sueldos, definida por Trajtemberg (2020) como la
disparidad de remuneraciones por trabajos similares. Esta variable se analiz6 mediante dos dimensiones. La
primera fue la brecha salarial, que refleja no solo desigualdades evidentes, sino también causas estructurales
como segregacion ocupacional y falta de transparencia (Lépez, 2023). La segunda dimension fue la
discriminacion laboral, que restringe el acceso al trabajo digno, especialmente de las mujeres (Sanchez,
2021). Esto se manifiesta en exclusién de cargos de liderazgo, bajos aumentos salariales y menor

reconocimiento. Cada dimensién fue medida con items especificos dentro del cuestionario aplicado.

La poblacion de estudio estuvo conformada por todas las personas mayores de 18 afios residentes en

Los Olivos. Segun Arias (2023), la poblacion es el grupo accesible que cumple criterios definidos
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previamente para la investigacion. Se consideraron criterios de inclusion como ser mayor de edad y residir
actualmente en el distrito. Se excluyeron personas gque, aungue mayores de 18 afios, no vivieran en la zona
al momento del estudio. La muestra fue seleccionada mediante muestreo probabilistico, que brinda igualdad
de oportunidad de participacion. Usando una formula estadistica con un nivel de confianza del 90 %, se

determind una muestra final de 169 personas.

Para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de encuesta, mediante un cuestionario estructurado
con ocho items. Estos se distribuyeron en torno a las cuatro dimensiones principales: ingresos, servicios
bésicos, brecha salarial y discriminacion laboral. Aunque se reconoce la utilidad del muestreo por
conveniencia, Etikan (2021) advierte que tiene limitaciones en cuanto a representatividad. En todo el proceso
se respetaron los principios éticos de la Universidad César Vallejo. Segun el reglamento institucional, se
garantizd el consentimiento informado y la objetividad cientifica. De este modo, la investigacion se
desarroll6 de forma é€tica, transparente y metodolégicamente valida distribuidos equitativamente: 14 items
para la variable "Pobreza" y 14 items para la variable "Desigualdad de sueldo™. Cada item fue elaborado
bajo una escala de tipo ordinal utilizando la escala de Likert de cinco puntos: Nunca (1), Casi nunca (2), A
veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5). Esta escala permitié asignar valores métricos a las respuestas,

facilitando asi su analisis cuantitativo.

La validez del instrumento fue confirmada mediante juicio de expertos, realizado por tres docentes
de la Universidad César Vallejo, con formacidn en Administracion, Derecho y posgrado (Magister), lo cual
garantiz6 la pertinencia, claridad y coherencia de los items respecto a los objetivos del estudio. El

instrumento aplicado consistié en un formulario estructurado con 28 items.

Posteriormente, se evalud la confiabilidad del instrumento mediante una prueba piloto aplicada a 20
personas mayores de 18 afios residentes en el distrito de Los Olivos. Los datos obtenidos se procesaron con
Microsoft Excel y SPSS version 26.0, y la confiabilidad se determiné mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach. Los resultados evidenciaron niveles aceptables de consistencia interna, con un o = 0.698 para la
variable pobreza y un a. = 0.737 para la variable desigualdad de sueldo. Ambos valores se encuentran dentro
del rango aceptable, lo que permite concluir que el cuestionario cuenta con un nivel de confiabilidad

adecuado para la recoleccion de datos en la presente investigacion.
RESULTADOS Y DISCUSION

Para el tratamiento estadistico de los datos obtenidos mediante el cuestionario, se utilizaron escalas
de medicion orientadas a evaluar la frecuencia de comportamientos y percepciones en relacion con las
dimensiones previamente definidas. Se elaboré una matriz en Microsoft Excel con las escalas de medicion
disefiadas por las integrantes del equipo investigador, las cuales fueron revisadas y validadas por tres

catedraticos expertos en el area temética de la investigacion.
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Analisis descriptivo:

A continuacién, se realizo un analisis descriptivo de ambas variables. De acuerdo a la informacion
de la Tabla 1, la mayor parte de los participantes (86 %) se encuentra en un nivel medio de pobreza, mientras

que el 10 % muestra un nivel bajo y unicamente el 4 % logra un nivel bueno.

Tabla 1. Nivel de pobreza

Nivel de la variable 1

Variable Nivel Rango Cantidad %
Bajo 14a33 7 10%
Pobreza Regular 34a52 59 86%
Bueno 53269 3 4%

Muestra la distribucién porcentual de las dimensiones de la primera variable. En la dimension
“Ingresos econdomicos”, el 30 % de los participantes se situa en el nivel bajo, el 62 % en el nivel medio y el
7 % en el nivel bueno. En cuanto a la dimension “Acceso a servicios basicos”, el 17 % se clasifica en el

nivel bajo, el 78 % en el nivel regular y el 4 % en el nivel bueno.

Tabla 2. Nivel de las dimensiones de la pobreza

Nivel de las dimensiones de la variable 1

Dimensiones Nivel Rango Cantidad %
Ingresos economicos Bajo 7al6 21 30%
Regular 17 a 26 43 62%

Bueno 27a35 5 7%
Acceso a servicios Bajo 7al6 12 17%
basicos Regular 17 a26 54 78%
Bueno 27a35 3 4%

La Tabla 4 presenta la distribucion porcentual de las dimensiones de la segunda variable. En la
dimension “Brecha salarial”, el 20 % de los participantes se halla en el nivel bajo, el 68 % en el nivel medio
y el 10 % en el nivel bueno. Respecto a la dimension “Discriminacion laboral”, el 3 % se situa en el nivel

bajo, el 4 % en el nivel regular y el 93 % en el nivel bueno.

Tabla 4. Nivel de las dimensiones de la desigualdad de sueldos

Nivel de las dimensiones de la variable 2

Dimensiones Nivel Rango Cantidad %
Bajo 7al6 14 20%
Regular 17 a26 47 68%

Brecha salarial
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Nivel de las dimensiones de la variable 2

Bueno 27a35 7 10%

Bajo 7al6 2 3%

Discriminacion laboral Regular 17a26 3 4%
Bueno 27a35 64 93%

Andlisis correlacional:

Por otro lado, se hizo un analisis correlacional para determinar la normalidad de las 2 variables y las
4 dimensiones. Segun los datos de la Tabla 5, se observa normalidad en la variable “Pobreza”, asi como en
las dimensiones “Ingresos econdmicos” y “Discriminacion laboral”. En contraste, la variable “Desigualdad
de sueldos” y las dimensiones “Acceso a servicios basicos” y “Brecha salarial” no presentan distribucion

normal.

Tabla 5. Andlisis de normalidad

Analisis de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Variables y Dimensiones Estadistico gl Sig. Normalidad
Pobreza 0.100 69 0.085 Si
Desigualdad sueldos 0.185 69 0.000 No
Ingresos econémicos 0.075 69 ,200" Si
Acceso a servicios basicos 0.151 69 0.000 No
Brecha salarial 0.110 69 0.038 No
Discriminacion laboral 0.091 69 ,200" Si

Andlisis inferencial:

Por altimo, con el fin de diferenciar la hipotesis de la investigacion, se realizé un analisis inferencial.

Tomando en cuenta el objetivo general y los especificos.

Objetivo General: Determinar la relacion entre la pobreza y la desigualdad de sueldos segin los mayores

de 18 afios de Los Olivos en el afio 2025.

Validacion de la hipdtesis general H1: De acuerdo con la Tabla 6, el analisis de correlacion de Spearman,
se obtuvo un coeficiente de 0.436 con un nivel de significancia de 0.000. Este resultado indica que existe
una relacion y una correlacion moderada entre la pobreza y la desigualdad de sueldos. Ademas, dado que el
valor de significancia es menor a 0.05, la correlacién encontrada es estadisticamente significativa. Por lo

tanto, se acepta la hipdtesis de investigacion (Ha) y se rechaza la hipotesis nula (Ho).
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Tabla 6. Analisis de la relacién entre la variable 1y la variable 2

Analisis de la relacion entre la variable 1 y la variable 2

Variables Prueba Coeficiente de Sig.
correlacion

Pobreza y Desigualdad de Spearman 0.436 0.000

sueldo

Objetivo especifico 1: Analizar la relacion entre pobreza y brecha salarial.

Validacion de la hipotesis especifica H2: El estudio de correlacion de Spearman reveld un coeficiente de 0.
572 con un nivel de significancia de 0. 000. Este resultado sugiere una conexion y una correlacion moderada
entre el fendmeno de la pobreza y la brecha salarial. Dado que el nivel de significancia es inferior a 0. 05,
se establece que la correlacion es estadisticamente relevante. Por esta razon, se acepta la hip6tesis de

investigacion (Ha) y se rechaza la hipotesis nula (Ho).

Tabla 7. Analisis de la relacién entre la variable 1y la dimensién 1 de la variable 2

Analisis de la relacion entre la variable 1 y la dimension 1 de la variable 2

Variable y Dimension Prueba Coeficiente de correlacion Sig.

Pobreza y Brecha salarial Spearman 0.572 0.000

Objetivo especifico 2: Evaluar la relacion entre pobreza y discriminacion laboral.

Validacion de la hipdtesis especifica H3: Se ilustra el estudio de correlacion de Pearson, donde se obtuvo
un indice de 0. 505 y un nivel de significancia de 0. 000. Este hallazgo muestra una conexién moderada y
positiva entre la pobreza y la dimension de discriminacién en el trabajo. Puesto que el valor de significancia
es menor a 0. 05, se puede concluir que la relacion observada es estadisticamente importante. En conclusion,

se acepta la hipotesis alternativa (Ha) y se rechaza la hipotesis nula (Ho).

Tabla 8. Analisis de la relacién entre la variable 1y la dimensién 2 de la variable 2

Analisis de la relacion entre la variable 1 y la dimension 2 de la variable 2

Variable y Dimension Prueba Coeficiente de correlacion Sig.

Pobreza y Discriminacion laboral Pearson 0.505 0.000

Objetivo especifico 3: Examinar la relacion entre desigualdad de sueldos e ingresos economicos.

Validacion de la hipotesis especifica H3: Se muestra el estudio de correlacion de Spearman, donde se
obtuvo un coeficiente de 0. 383 con un nivel de significancia de 0. 001. Este hallazgo sefiala una conexién
y correlacion baja entre la variable de desigualdad salarial y la dimensiéon de ingresos econémicos. No

obstante, al observar que el nivel de significancia es inferior a 0. 05, se concluye que existe una correlacion
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que es estadisticamente significativa. Por lo tanto, se aprueba la hipdtesis alternativa (H,) y se rechaza la

hipotesis nula (Ho).

Tabla 9. Analisis de la relacion entre la variable 2 y la dimension 1 de la variable 1

Analisis de la relacion entre la variable 2 y la dimension 1 de la variable 1

Coeficiente de .
Variable y Dimension Prueba . Sig.
correlacion

Desigualdad de sueldo e
Spearman 0.383 0.001
Ingresos econémicos

Objetivo especifico 4: Investigar la relacion entre desigualdad de sueldos y acceso a servicios basicos.

Validacion de la hipotesis especifica H4: El andlisis de la correlacion de Spearman se muestra en la Tabla
10, en la que se detectd un coeficiente de 0. 339 y un nivel de significancia de 0. 004. Este descubrimiento
sefiala una conexion minima entre la variable de desigualdad salarial y la dimension de ingresos econémicos.
Considerando que el valor de significancia es inferior a 0. 05, se deduce que la correlacion posee relevancia

estadistica. Por lo tanto, se adopta la hipdtesis alternativa (Ha) y se rechaza la hipotesis nula (Ho).

Tabla 10. Andlisis de la relacion entre la variable 2 y la dimension 2 de la variable 1

Analisis de la relacion entre la variable 2 y la dimension 2 de la variable 1

Variable y Dimension Prueba Coeficiente de correlacion Sig.

Desigualdad de sueldo y
Spearman 0.339 0.004
Acceso a servicios basicos

Discusion

Los resultados de esta investigacion evidencian una persistente desigualdad en los ingresos que
perciben las personas mayores de 18 afios, especialmente determinada por elementos como el sexo, el nivel
educativo y el tipo de empleo. Este hallazgo valida teorias estructurales que sostienen la persistencia de la
desigualdad social en contextos urbanos de Latinoamérica (Bourguignon, 2004; Piketty, 2014), donde el
acceso inequitativo a oportunidades economicas perpetla ciclos de pobreza entre generaciones. Una de las
aportaciones mas relevantes de este estudio es evidenciar que, pese a ciertos logros econémicos mundiales
reportados en el pais para 2025, ciertas zonas de la poblacion siguen laborando en condiciones laborales
desfavorables, disminuyen sus ingresos y no tienen acceso a servicios fundamentales. Esta circunstancia no
solo restringe el grado de vida material, sino que también incide en elementos encubiertos como la dignidad,

la autonomia y la implicacion en la comunidad.

Desde un punto de vista practico, los descubrimientos demuestran la necesidad de politicas publicas
que superen los subsidios temporales y se dirijan a la redistribucion estructural de la riqueza, mediante

incrementos en la calidad del trabajo formal, el robustecimiento del sueldo minimo y la inversion constante
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en educacion tecnica y superior. Asimismo, se pone de relieve la urgencia de reducir la brecha salarial entre

hombres y mujeres, como un componente crucial de equidad econémica.

En relacion a estudios previos, estos descubrimientos coinciden con investigaciones como las
Ilevadas a cabo por CEPAL (2022) que sefialan que, pese a que la desigualdad en América Latina ha sufrido
una ligera disminucion en algunas métricas, sigue siendo una de las mas altas a escala mundial. Este hecho

refuerza la validez externa de la informacion suministrada.

Sin embargo, el estudio tiene ciertas restricciones. Dentro de estas, la utilizacion de encuestas
autogestionadas puede haber generado prejuicios en las respuestas, particularmente en relacion a los ingresos
declarados. Adicionalmente, el disefio transversal obstaculiza la formacién de vinculos causales definitivos

entre las variables estudiadas.

Para concluir, el analisis de estos hallazgos facilita entender que la pobreza y la inequidad salarial no
son simplemente sucesos econdmicos, sino manifestaciones de una intrincada cadena de elementos sociales,
culturales y politicos. Esta comprension critica es crucial para fomentar cambios significativos en la

elaboracion de estrategias de desarrollo inclusivas.
CONCLUSIONES

Los hallazgos obtenidos a lo largo de la investigacion permitieron identificar correlaciones
significativas entre la pobreza y diversas dimensiones de la desigualdad socioeconémica en mayores de 18
afios del distrito de Los Olivos, aportando una comprension mas profunda del fendmeno. En términos
generales, se evidencié una relacion significativa, aunque moderada, entre la pobreza y la desigualdad de
sueldos, lo que revela que las brechas remunerativas no responden Unicamente a factores individuales como
la experiencia o la formacidn, sino a condiciones estructurales que restringen el acceso equitativo a empleos
de calidad. Esto reafirma la urgencia de impulsar estrategias orientadas a reducir desigualdades y fortalecer

las condiciones laborales, promoviendo una distribucién mas justa de las oportunidades econémicas.

Asimismo, se verificd una relacion moderada entre la pobreza y la brecha salarial, lo que refleja que
un aumento en la desigualdad de ingresos incrementa el riesgo de pobreza debido a la segregacién
ocupacional, la falta de transparencia y la exclusion estructural. Esto subraya la importancia de politicas que
garanticen equidad salarial y acceso a empleos dignos. En cuanto a la discriminacion laboral, se encontro
una vinculacion clara con la pobreza, evidenciando que los grupos mas vulnerables son también los mas
expuestos a practicas discriminatorias que afectan sus derechos laborales; por ello, se vuelve prioritario

fortalecer los mecanismos de vigilancia y las politicas de igualdad en el &mbito laboral.

Si bien se identifico una relacién positiva entre la desigualdad salarial y los ingresos econémicos, su
intensidad fue baja, lo que indica la presencia de otros factores determinantes, como el nivel educativo, la

informalidad laboral o el acceso a recursos financieros, los cuales requieren ser explorados en estudios
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futuros. Finalmente, las opiniones y propuestas recogidas de la poblacién muestran no solo demandas
especificas, sino también una lectura critica sobre las limitaciones de las politicas vigentes. Estas
percepciones ciudadanas constituyen un insumo clave para comprender de manera més integral las causas y
manifestaciones de la desigualdad, reforzando la necesidad de incorporar la participacion social y las

experiencias locales en el disefio de politicas publicas mas inclusivas.
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